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关于印发《贯彻落实烟政办函〔2015〕90号文件工作任务分工方案》的通知               

各县市区政府、管委及有关部门：

《贯彻落实烟政办函〔2015〕90号文件工作任务分工方案》，已经市政府安委会同意，现印发给你们，请认真贯彻落实。
    方案中涉及的有关部门，要明确工作实施步骤和具体要求,牵头部门要加强协调，部门之间要密切协作。各有关部门要将相关工作年度完成情况及时报市政府安委会办公室，市政府安委会办公室将加强督促检查，推动各项工作任务落实。
    
市政府安委会办公室 

2016 年 1 月 19日

贯彻落实烟政办函〔2015〕90号文件
工作任务分工方案
为认真贯彻落实《省政府办公厅关于进一步加强职业病防治工作的通知》（鲁政办字〔2015〕226号）和市政府《关于贯彻鲁政办字〔2015〕226号文件进一步加强职业病防治工作的通知》（烟政办函〔2015〕90号）精神，进一步开展职业病防治工作，现提出如下分工方案：

一、加强组织领导
1.将职业病防治工作纳入经济社会发展规划。（市发改委负责）

2.各级各部门明确职业病防治“一岗双责”监管责任，切实把职业病防治工作与主管业务工作同等重视、同时部署、同时检查。(市相关部门负责) 

3.建立健全职业病防治工作协调机制，统筹协调推进职业病防治工作。（市安监局、市卫生计生委、市相关部门负责）
4.建立完善职业健康统计分析制度，建立统一的信息报告系统，加强信息沟通，实现数据资源共享。（市安监局、市卫生计生委负责）

    二、提高监管效率
5.健全监管执法机制，配强执法力量，保障执法经费、执法装备、执法车辆等,为有效执法创造条件。（市编办、市安监局、市卫生计生委、市人社局、市财政局、市经信委等部门负责）

6.建立职业卫生与安全生产一体化的监管执法制度。根据本辖区工作实际，对涉害企业实行分类分级监管，制定执法计划，明确检查频次、内容、程序、标准及工作要求，强化执法责任，提高监管执法覆盖率。落实“四不两直”暗查暗访制度，加大违法行为处罚力度，对违反职业病防治法律法规、致使职业病危害严重、劳动者罹患职业病或者生命健康造成损害的，要坚决依法予以处罚，并追究有关责任人的责任。（市安监局、市卫生计生委、市人社局、市经信委等部门负责）

7.监督用人单位落实主体责任。各级、各有关部门和用人单位招商引资、上项目要严格职业病危害审查把关，加强建设项目职业卫生“三同时”的监督检查，未依法进行备案、审核、审查的建设项目，一律不予竣工验收。严格执行国家有关职业病防治的法律法规和标准规范，建立完善职业卫生管理制度、操作规程、合同告知、检测及评价、健康检查和监护档案，加强作业现场管理，按规定设置警示标识、中文警示说明、区域警示线、报警设备、冲洗设备，为劳动者提供符合国家标准的个体防护用品，保障劳动者身体健康。（市发改委、市经信委、市住建局、市安监局等部门负责）

8. 做好群众来信来访工作。督促用人单位签订劳动合同，参加工伤保险。认真听取群众诉求，妥善解决职责范围内的问题，及时化解潜在矛盾，保障劳动者合法权益，维护社会稳定。（市人社局、市安监局、市卫生计生委、市总工会负责）
三、强化重点行业整治
9.积极开展石材加工、滑石粉加工、水泥制造等粉尘危害严重行业“回头看”活动。采取有力措施，加快滑石粉加工行业的整合与产业升级进度。推进园区化管理，引导生产工艺落后的小微企业逐步关闭退出。对“回头看”发现的问题要依法责令整改，问题严重的要列入“黑名单”向社会曝光。对没有达到防尘工程治理要求的，依法责令停止产生粉尘危害的作业，没有能力继续整改的，相关部门要依法提请政府予以关闭。（市安监局、市规划局、市发改委、市经信委、市科技局等部门负责）
四、规范技术服务行为
10.加强对职业卫生技术服务机构的质量控制和监督管理，做好职业病危害因素检测、职业健康检查、职业病诊断与鉴定、医疗救治以及职业病监测、报告等工作。（市卫生计生委、市安监局负责）

11.合理确定职业病危害评价、检测以及职业病诊断、鉴定、职业健康检查等职业卫生技术服务机构的收费标准，为依法有效开展技术服务提供保障。（市物价局、市安监局、市卫生计生委负责）

五、营造社会舆论氛围
12.利用广播、电视、报纸、网络等媒体，加大职业病防治工作宣传力度，普及职业卫生常识，提升社会公众的职业健康意识和从业人员的自我保护能力。（市委宣传部、市卫生计生委、市安监局等部门负责）

13.建立违法违规用人单位“黑名单”制度，定期向社会曝光典型案例，及时公布查处结果。（市委宣传部、市安监局、市卫生计生委、市人社局负责）
烟台市政府安全生产委员会办公室
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