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量化标准  实化奖惩

烟台市以考核倒逼“大快严”集中行动
为进一步推进安全生产隐患大排查快整治严执法集中行动，烟台市出台“大快严”集中行动考核办法，以量化的标准引导全市上下推进工作落实，以实化的奖惩倒逼各个方面完成目标任务。
一是坚持自查核查并行。强化双线考核，分别由市政府安委会、市直部门负责考核县市区政府（管委）、市直部门分管系统，每季度考核一次，年终统一考核。强化工作自查，分别由县市区和市直部门自行组织，自查完成后及时上报。强化工作核查，由市政府安委会组织考核组，采取听汇报、查资料、看现场方法进行核查，每个县市区随机抽查暗访1-2个乡镇（街道）、2-3个村居（社区）、3-5家企业单位。

二是细化量化考核标准。考核实行百分制计分，内容包括组织领导、宣传统计、监督检查、重点任务、打非治违和督导考核等6个大项、19个小项，涵盖集中行动所有事项。同时，设置5个加分项目，对隐患排查治理、监管执法、社会监督等工作成绩突出、经验值得推广的给予适当加分。此外，要求各县市区和市直部门组织专家和新闻媒体开展暗查暗访活动，对问题企业实施严厉处罚，对工作组织不力、隐患排查整治不到位、存在重大隐患的公开予以曝光。
三是严格兑现考核奖惩。每季度考核工作结束后，由市政府安委会及时予以通报，对工作成绩突出的予以表扬，并以简报和新闻的形式在全市推广其典型经验；对组织开展不力、隐患整改不到位的，予以批评；考核得分排后三位的由市政府安委会实行工作约谈。全年考核结果纳入年度安全生产综合考核，作为评价各级党委、政府及部门领导班子和领导干部实绩的重要内容。
报：省安全生产大排查快整治严执法集中行动办公室，

张永霞市长，各副市长。
送：各县市区政府（管委）安委会，市政府安委会各成员单位。
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