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 注重结合  突出特色
芝罘区统筹推进“大快严”集中行动

芝罘区将“大快严”集中行动作为贯穿全年的重要抓手和主要载体，注重结合、突出特色，综合施策、狠抓落实，全区安全生产形势持续稳定。
一是强化责任担当、严格执法检查。全面落实区、街道两级党委政府责任，每个镇街安排1名县级领导、每个重点企业和社区安排1名乡镇街道领导负责联系指导工作，同时为全区120名科级以上领导干部建立《履职档案》。组织开展“全覆盖无缝隙”式执法检查，集中行动期间累计组织检查组688个，排查生产经营单位3959家，查处隐患1439处。此外，区安委会针对幸福、黄务等街道液化气非法充装窝点较多的实际，多次组织市场监管、公安等部门开展燃气安全联合检查。3月份以来，累计查处非法窝点3处，收缴液化气钢瓶104支。
二是强化综合监管、加强舆论监督。按照“分级属地”和“网格化实名制”要求，对排查出的生产经营单位逐一明确属地管理街道（园区）和行业监管部门，区、部门、街道（园区）分别建立监管责任台帐。按照危险程度、规模大小将企业划分为A、B、C三类，实施分类管理和不同频次的检查。针对13个街道（园区）的特点，分别制定不同内容的责任要求，其中只楚、幸福等街道突出高危企业的安全监管，东山、向阳等街道突出商务楼宇、人员密集场所安全监管，芝罘岛等街道，突出海上渔业生产安全监管。同时，在新闻媒体公开20个部门举报电话，实施举报奖励政策，引导社会力量举报问题隐患和非法违法行为，借力借智借势推进集中行动。
三是强化能力建设、创新培训模式。加强基层安监机构建设和人员配备，组织编办、人事、安监能部门研究并出台镇街安监机构调整办法，明确镇街必须单独设置安监办，实行独立办公；根据属地实际情况，增加安监机构编制，其中只楚、幸福、黄务等企业集中、危险因素多、安全监管任务重的街道和园区，核定编制5名，其他街道核定编制3名，各街道（园区）应按照相关要求配备10-15名安全协管员。同时，积极创新安全培训模式，以卧龙园区为试点开展“送训上门”活动。区政府联合搜狐网聘请专业安全生产讲师，到社区、规模以上企业、人员密集场所和园区内开展安全知识宣讲；定期在社区免费播放电影，举办文艺晚会，向社区居民宣传安全生产知识。
报：市委、市政府领导，市政府安委会主任、副主任。

市政府秘书长、副秘书长，省集中行动办公室。
送：各县市区党政主要负责人、分管安全生产负责人，各县市区集中行动办公室，
市政府安委会各成员单位。
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