	
	

	
	


烟安办〔2016〕36号

关于认真学习贯彻《烟台市安全生产
工作问责制度》的通知

　　
各县市区政府（管委）安委会、市有关部门：

近日，市委办公室、市政府办公室印发了《关于印发〈烟台市安全生产工作问责制度〉的通知》（烟办发〔2016〕25号），启动了《烟台市安全生产工作问责制度》（以下简称《制度》）实施工作。为抓好《制度》贯彻落实，发挥好《制度》刚性约束和工作倒逼作用，顺利推进安全生产各项工作，现就有关事项通知如下：

一、迅速掀起学习《制度》高潮。出台《烟台市安全生产工作问责制度》是健全安全生产“三二一”工作机制的重要内容，是我市探索建立安全生产责任倒逼机制，推动安全生产责任追究以事故查处为重点向以风险防控为重点转变及从事后问责向事前问责转变，促进政府、部门、企业三方面安全生产责任落实，更加有效防范和控制生产安全事故的发生的一项重要举措。各级各有关部门要提高认识、高度重视，采取下发通知、印发单行本（明白纸），举办宣讲会、专题讲座等方式，加大《制度》宣传力度，迅速掀起学习《制度》的高潮，为《制度》全面落实营造良好氛围，做好充分准备。

二、全面掌握《制度》内容。《制度》严格遵循“党政同责、一岗双责、失职追责”要求，探索实行了安全生产“黄牌警告”、“一票否决”等问责措施，对各县市区、市直有关部门、乡镇（街道）、企业在安全生产工作方面存在严重违法行为和重大隐患、不执行上级整改和监察指令，以及出现生产安全事故等情况予以问责。问责措施既有从严处罚、取消评先资格、通报、约谈，也有不提拔重用，更有降级、撤职等硬措施。主要是督促各级牢固树立安全生产红线意识和底线思维，切实增强抓好安全生产工作的责任感和使命感。各级各有关部门要切实吃透文件精神，全面掌握《制度》内容，始终将《制度》放在前面，认真履行各自职责，推动安全生产工作落实到位。

三、严格执行各项问责措施。安全生产工作问责市委、市政府统一领导，市政府安委会组织实施，市政府安委会办公室及有关成员单位承办具体工作。各相关部门要大胆执法、严格执法，对符合问责情形的，坚决依照《制度》规定程序问责；对符合问责条件的，有关部门不实行问责的，市政府安委会办公室予以公开曝光，并在年底考核时予以扣分。第四季度，市政府安委会办公室将对《制度》落实情况进行检查，对发现工作不到位的从严问责处理。

四、尽快制定配套的实施办法和措施。各县市区要根据通知要求，结合各自辖区和部门实际情况，按照《制度》确定的工作原则和工作要求，尽快制定本辖区的问责制度，并于7月底前按时向市政府安委会办公室进行备案。市各有关部门也要根据《制度》要求，尽快制定配套的实施措施，确保《制度》严格落实。同时，各县市区要对《制度》实施过程中出现的经验做法和典型案例，以及发现的各种问题，及时向市政府安委会办公室报告。

《制度》贯彻落实情况请于9月底前，报市政府安委会办公室（联系人：葛平洋，电话：6789695，传真：6789770，电子邮箱：ytsajjzhk@163.com。）
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